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Aanleiding format 

Op 14  juli  2022 is door he t ministerie van OCW, Ve reniging Hogesc holen (VH) e n 

Unive rsite iten van Ne derland (UNL ) he t bestuursakkoord ge tekend dat bekrac htigt dat 

e r  significant ge ïnvesteerd wordt in praktijkgericht onderzoek van hogeschole n . Deze 

e xtra investering wordt door dit kabinet ge daan me de op basis van het in 2019 

ge formuleerde toe komstbeeld dat OCW samen me t Regieorgaan  SIA e n de  Vereniging 

Hoge sc holen (VH) heeft geformuleerd over  de doorontwikkeling van praktijkgericht 

onde rzoek. Vanaf 2022 komen deze e xtra middelen voor praktijkgericht onderzoek 

be sc hikbaar . In het bestuursakkoord  is afgesproke n dat de midde len besteed kunnen 

worde n aan  dr ie  bestedingsdoelen die nauw aansluiten op de ambities uit de 

strate gisc he onderzoeksagenda 2022 - 2025 van de VH: 

- inte gratie van prakti jkge ric ht onderzoek in he t kennisec osysteem ; 

- kwantitatie ve verduurzaming  van praktijkgericht onderzoek ; 

- kwalitatie ve verduurzaming van praktijkgericht onderzoe k.  

 

Daarnaast is afge sproken dat hogescholen be ter gaan monitoren hoe deze doelen zich 

ontwikke le n. Om dat op e en gestructureerde manier  te doen is a fgesproken is dat de 

inste ll ingen verantwoording afleggen over  de middelen voor  onderzoek via het 

be stuursverslag. De  informatie  over  onderzoek in de bestuursve rslagen van de 

hoge sc holen dient als input voor  de jaarli jkse monitor die door de  VH wordt opgezet. 

He t doe l van deze rapportage is  de  monitor ing van de doorontwikkeling van 

praktijkgericht onderzoe k.  Omdat het voor de instellingen niet mogelijk is om de 

re sultaten van de  extra middelen te  sc heiden van de reeds bestaande e erste 

ge ldstroom, is ge koze n voor he t monitoren van alle onderzoeksmidde len , e n niet 

alle e n de e xtra middele n uit het be stuursakkoord .  

 

De ze  we rkwijze ve rvangt de  uitvraag die hiervoor jaarli jks apart we rd ge daan door de 

se c retar is van de CEKO in he t ee rste kwartaal van het jaar  (monitor praktijkger icht 

onde rzoek). Door het opste llen van e en format e n het opnemen van de informatie in 

he t be stuursverslag neemt de vergelijkbaarheid van de informatie tussen instell ingen 

toe  e n hoe ft e r niet me er op twe e momenten gerapporteerd  te  worde n over het 

praktijkgericht onderzoe k. Daarnaast probeert dit format e en c ompleet beeld te  

ge ve n, waardoor e r ook minder  e xtra uitvragen gedure nde  het jaar hoeven te  worden 

ge daan. Dit format moe t worden gehanteerd vanaf het be stuursverslag van 2022.  

Dit format be staat uit basis- e n ke uze-indicatoren. De  basisindic atoren zijn ve rplicht  

e n de  ke uze-indicatoren kunne n ge kozen worden al naar  gelang de relevant ie per 

inste ll ing. We vrage n u we l om zo c ompleet mogelijk te  zijn  bij de ke uze-indicatoren. 

De  ge ge vens e n opbouw van dit format moete n ge bruikt worden in het  

be stuursverslag e n mag uitgebreid worden en worde n omgezet naar e igen lay-out. We 

vrage n u we l om de  onderstaande  volgorde aan te  houden. In het kader van de 

ve rge lijkbaarhe id e n het bouwen van e en  compleet beeld van het praktijkger ic ht  

onde rzoek binnen de hogesc holen is het belangr ijk niet af  te  wijken van de definitie s 

die  ge ge ven zijn.  

 

Dit format is ontwikkeld door de  VH in afstemming met OCW. Mochten e r nog vragen 

of onduidelijkheden over dit format e n bijbehorende indicatoren zijn, dan kunt u 

c ontac t opnemen met Martje van Ankeren ( ankeren@vh.nl). 

https://www.vereniginghogescholen.nl/actueel/actualiteiten/publicatie-verkenning-toekomst-praktijkgericht-onderzoek
http://www.vereniginghogescholen.nl/system/knowledge_base/attachments/files/000/001/266/original/086_056_STRATEGISCHE_ONDERZOEKSAGENDA_2021_WEB.pdf?1637569866
http://www.vereniginghogescholen.nl/system/knowledge_base/attachments/files/000/001/266/original/086_056_STRATEGISCHE_ONDERZOEKSAGENDA_2021_WEB.pdf?1637569866
mailto:ankeren@vh.nl
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Huidige situatie 
praktijkgericht onderzoek 

In dit hoofdstuk vragen we  om ee n refle ctie op de stand van zaken van he t 

praktijkgericht onderzoe k. Dit hoofdstuk be staat volledig uit ve rplichte  basis -

indic atoren.  

 

 

1.1 Strategie en visie 

Praktijkgericht onderzoek vervult binnen ee n hogeschool ve rschillende functies.  

 

a. Ge e f kort aan wat de  strategie e n visie op het praktijkgericht onderzoek binnen uw 

inste ll ing is  van he t afgelopen jaar.  

b . Re fle c teer hierna op de  uitvoering van bove ngenoemde strategie in het afgelopen 

jaar .  

 

1.2 Onderzoek en thema’s  

a. Ge e f in onderstaande tabel aan of e n me t welke organisatorische eenheden (bijv. 

le c toraat of Ce ntre  of Expertise) uw hogeschool structureel bijdraagt aan 

ke nnisontwikkeling op e en onde rzoeksthema uit de strategische onderzoeksage nda.  

 

Thema  Draagt uw hogeschool b ij  aan d it thema? 
Zo ja op welke manier?   

Ge zondhe id e n Welzijn  

Onde rwijs- e n tale ntontwikkeling   

Ve e rkrachtige same nleving:  in de  wijk 

stad e n re gio 

 

Sle ute ltechnologieën e n duurzame 

mate r iale n 

 

Ge bouwde  omgeving duurzaam en 

le e fbaar 

 

Duurzaam transport e n inte ll igentie 

logistie k 

 

Duurzame landbouw water e n 

voe dselvoorziening 

 

Ene rgietransitie e n duurzaamheid   

Kunst e n de  creatie ve industrie   

Onde rnemen ve rantwoord en 

ve rnieuwend 

 

Ve ilighe id   

Toe r isme e n gastvrijhe id   

Ande rs namelijk ……..   

 

 

https://www.vereniginghogescholen.nl/system/knowledge_base/attachments/files/000/001/266/original/086_056_STRATEGISCHE_ONDERZOEKSAGENDA_2021_WEB.pdf?1637569866
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b.  Ge e f e en overzicht van de le ctoraten van uw instell ing  in het jaar  van he t 

be tre ffende be stuursverslag. A ls dit overzicht online staat kunt u ook naar de  online 

bron ve rwijzen. 

 

L ect oraat1 Naam /namen 

lect or / lectoren 

Kort e  omschrijving 

lect oraat   

   

   

 

 

1.3 Inkomsten 

Geef de gerealiseerde inkomsten voor onderzoek aan . 

 

Aard van de ge realisee rde inkomsten voor onderzoek van dit 

jaar   

Ge re aliseerde 

inkomste n in K€  

in jaar   

van he t 

be tre ffende 

be stuursverslag 

1  Inkomste n onderzoek 1 e  geldstroom*      

2  Inkomste n 2 e  geldstroom*  

3  Inkomste n 3 e  geldstroom*  

4  Ove r ige middelen voor  onderzoek die niet valle n onder 

voornoemde c ategorieën  

 

 Totaal  budge t voor praktijkgericht onderzoe k  

 
* Zie  bijlage 2  voor de de finities van de  verschillende geldstromen.  

 

 

 
1 V oeg  meer  r ijen toe indien g ewenst  
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Ontwikkeling langs de 
bestedingsdoelen 

De  VH e n he t ministe r ie van OCW zijn tot dr ie  be ste dingsdoele n ge kom en 2 die 

same nhangen me t de  ambitie s uit de  strate gische  onde rzoeksagenda e n de  

doe lste ll ingen uit de beleidsbrief die de minister  van OCW in juni 2022 naar de Tweede 

Kame r  stuurde. Dit format is opgebouwd langs deze dr ie be ste dingsdoelen: 

- inte gratie van praktijkge ric ht onderzoek in he t kennisec osysteem;  

- kwantitatie ve verduurzaming van praktijkgericht onderzoek;  

- kwalitatie ve verduurzaming van praktijkger icht onderzoe k.  

In bijlage  1  vindt u e e n toelichting op deze doelen. De ze bestedingsdoelen sluite n nauw 

aan op de  vie r  ambitie s uit de  strate gisc he onderzoeksagenda 2022 - 2025 van de  

Ve re niging Hoge scholen, namelijk 1 ) versterken van de ve rbinding en same nwerking, 2) 

de  zic htbaarheid e n toe gevoegde waarde van praktijkgericht onderzoek ve rgroten,  3) 

he t uitbouwen van de kwaliteitscultuur e n 4) het versterken van de onde rzoekscultuur- 

e n struc tuur.  

 

Pe r  be stedingsdoe l is e r  e e n aantal basisindicatoren ge noemd we lke ve rplicht zijn om 

in te  vulle n 3  e n e e n aantal ke uze -indicatoren waaruit pe r  inste ll ing e e n se le ctie 

ge maakt kan worde n omdat nie t alle  indic atoren voor  e lke inste ll ing (e ve n)  re levant 

zijn. Wij wille n u vragen om te  proberen om zo volle dig mogel ijk te  zijn e n de ge noemde 

de finities van onderstaande indicatoren nauwke urig te  volgen.  

 

2.1 Integratie in het kennisecosysteem 

He t be ste dingsdoel ‘integratie in het kennissysteem ’ verwijst naar  ee n aantal soorten 

ac tivite iten die  kunnen worden ingeze t om dit doel te  bereiken, zoals het aangaan van 

same nwe rkingsarrangementen, netwerk - en c onsortiumvorming e n he t ontplooien 

vanonderzoeksactiviteiten . Het gaat e nerzijds ove r hoe  er  geïnvesteerd is in de 

ve rbinding e n samenwerking me t de maatsc happij e n anderzijds hoe e r is 

ge ïnve ste erd in de zic htbaarheid en toegevoegde waarde van het onderzoek.  Dit 

be ste dingsdoel draagt bij aan de e erste twe e ambities van de strategische agenda: het 

ve rste rken van de verbinding e n samenwerking van praktijkger ic ht onderzoek e n het 

ve rgroten van de  zichtbaarhe id.  

 

2.1.1 Basis- indicatoren integratie  in het kennis -ecosysteem  

A. Geef een overzicht  van de Centres of Expertis e4 waar uw inst elling bij 
bet rokken is .   

 

Cent re of Expert ise 5 Kort e omschrijving Centre of Expertise  

  

  

 
2 De besteding sdoelen z ijn ter ug  te  v inden in  het bestuur sa k k oor d v a n juli 2022,  op pa g ina  17.  
3 De ba s is indica tor en wer den v oor heen uitg ev r a a g d v ia  de m onitor  pr a k tijk g er icht onder zoek .  Deze uitv r a a g  

k omt te  v er v a llen.   
4 Een hog eschool moet a ctief  pa r ticiper en in dit CoE .  Het Centr e  dienst z ich te  ontwik k elen v olg ens  het 

V er enig ing sk a der  Centr e  of  Exper tis e .  
5 V oeg  meer  r ijen toe indien g ewenst V er enig ing sk a der  v a n Centr es  of  Exper tise.  

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/06/17/aan-de-tweede-kamer-beleidsbrief-hoger-onderwijs-en-wetenschap
https://www.vereniginghogescholen.nl/kennisbank/praktijk-en-onderzoek/artikelen/verenigingskader-centres-of-expertise
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B. I nvulling verbinding met de regio . Geef aan hoe de  samenwerking me t de 

re gio is vorm ge geven e n hoe de samenwe rking me t de regio het afge lopen 

jaar  is ve rste rkt. Vul dit aan me t drie aansprekende voorbeelden.  

 

2.1.2 Keuze- indicatoren integratie  in het kennisecosysteem  

 

a. Aant al lopende  convenanten/ samenwerkingsovereenkomsten met derden. 

Hoe ve el lopen de c onvenanten/ samenwerkingsovereenkomsten  heeft uw 

inste ll ing met (kennis)partners –  bijv. unive rsiteiten, TO2, (KNAW/ 

NWO)instituten, RKI ’s e n ROM’s.  Ge ef hie rbij aan met we lke (kennis)partners 

de ze  same nwerkingen zijn.  

b. Drie  voorbeelden van succesvolle samenwerking met (kennis)partners . 

Be sc hrijf  ee n aantal suc cesvolle samenwerkingsverbanden e n ge ef aan waarom 

de ze  suc cesvol zijn.  

c . Overzicht van andere formele en duurzame samenwerkingsverbanden zoals 

(fie ldlabs/  living labs) die voor de onderzoeksstrateg ie van uw instelling 

re levant zijn  

d. Aant al lect orale redes of onderzoekscongressen georganiseerd door  uw 

inst e lling. Ge ef aan we lke voor onderzoe k relevante grotere bijee nkomsten e r 

he t afge lopen jaar zijn ge wee st, die he bbe n bijgedragen aan de  verbinding/ 

inte gratie van praktijkge ric ht onderzoek in he t kennisec osysteem.  

e . Deelname6 aan onderstaande aanvragen :  

 

 Totaal aantal 

gehonoreerde 

aanvrage n waarbij 

uw hoge sc hool 

be trokke n is als 

hoofdaanvrager  

Totaal aantal 

gehonoreerde 

aanvrage n waarbij 

uw hoge sc hool 

be trokke n is als 

me de -aanvrager 

Missie ge dreven innovatie- e n 

topse c torenbeleid  

  

Nationale  Wetensc haps Agenda  

 

  

Groe ifonds 

 

  

Europe se  

onde rzoeksprogramma’s (o.a. 

Hor izon, Interreg)  

  

Ande re aanvragen me t 

ke nnispar tners…  

 

  

 

 

2.1.3 Overige ontwikkelingen integratie  kennisecosysteem  

Als u nog ande re onderdelen in het be stuursverslag wil ve rwerken die passen bij het 

be ste dingsdoel ‘ integratie in het ke nnisecosysteem ’, is e r uiteraard ruimte om het 

format uit te  breiden me t onderdelen die voor de  eigen instell ing relevant zijn of waar 

u trots op be nt. 

 

 
6 Deelna me a a n a a nv r a a g  houdt in da t er  a ctief  wor dt g epa r ticipeer d in het onder zoek spr oject en da t er  

da a r v oor  subs idie  wor dt ontv a ng en.   
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2.2 Kwantitatieve verduurzaming en uitbreiding 

Dit be ste dingsdoel r ic ht zic h op de  uitbre iding e n ve rduurzaming van de  

onde rzoeksgroepen. Dit bestedingsdoel draagt met name bij aan de vierde ambitie van 

de  strate gische age nda:  het versterken v an de  onderzoekscultuur e n -structuur . 

 

2.2.1 Basisindicatoren kwantitatieve verduurzaming  
 

Tabel personele inzet7 

Cat egor ie*  Tot aal aant al (N)  Tot aal aant al 

fte ’s gemiddeld 

op jaarsbasis 

L e c toren   

Onde rzoekers e n docent-

onde rzoekers 

  

Aantal kandidaten professional 

doc torate (v a naf  2023)  

  

Promovendi    

Postdoc s   

Onde rzoeks-ondersteuning   

Tot aal onderzoeks- 

personeel  

  

Aanste lling lectoren  Pe rc entage le ctoren me t 

vaste  aanste ll ing: 

 

Pe rc entage 

le c toren me t 

tijde lijk c ontract:  

 

 

 

Ge middelde omvang 

aanste ll ing lector aan de 

hoge sc hool ( in fte )  

 

Aantal le c toren me t e en 

dubbe laanstell ing bij 

be dr ijfsleven, universiteit of 

ande r  instituut8  

 

 
* Zie  bijlage 3  voor de de finities van de  c ate gorieën.   

 
7 Pe ilda tum 31 december  v a n het ja a r .  
8 Deze lector en met dubbela a nste lling  z ijn dus  onder deel v a n de hier bov en opg eg ev en t ota a l a a nta l 

lector en.  
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2.2.2 Overige ontwikkelingen kwantitatieve verduurzaming en uitbreiding   
Als u nog ande re onderdelen in het be stuursverslag wil ve rwerken die passen bij het 

be ste dingsdoel ‘kwantitatieve verduurzaming en uitbre iding’ is e r uiteraard ruimte om 

he t format uit te  breiden me t onderdelen die voor de e igen inste ll ing relevant zijn of 

waar  u trots op be nt.  

 

2.3  Kwalitatieve verduurzaming en uitbreiding  

Voor  he t de rde be ste dingsdoel l igt de  nadruk op de uitbreiding van de kwaliteit van 

praktijkgericht onderzoe k. Dit bestedingsdoe l r icht zich op de de rde e n vierde 

ambitie s van de strategisc he agenda: he t versterken van de kwaliteitsc ultuur e n het 

ve rste rken van de interne onderzoekscultuur/ -structuur .  

 

2.3.1 Basisindicatoren kwalitatieve verduurzaming  
 

A. Kwalit eit szorg prakt ijkgericht onderzoek 

Naam ge visite erde 

onde rzoekseenheid   

Be oordeling op de 

4  standaarden  

Eindbe oordeling Same nvatting 

be langr ijkste 

aanbe velingen of 

ande re 

opme rkingen waar  

re le vant 

    

    

 

B. Voorbeelden  

Ge e f dr ie voorbeelden van relevante bijdragen van het afgelopen jaar aan  de 

ve rbinding tussen het be roepsonderwijs en de arbeidsmarkt  e n drie voorbeelden van 

suc c e svolle bijdrage van praktijkge ric ht odnerzoek aan he t onderwijs e n ge ef aan 

waarom de ze succsevol zijn.   

 

C. Funct iehuis 

Zijn e r  dit jaar  ac tiviteiten gedaan voor de doorontwikkeling van het 

onde rzoeksfunctiehuis e n wat zijn dat  voor ac tiviteiten? Denk bijvoorbeeld aan 

ac tivite iten zoals: func tie omschrijvingen aansc herpen, bieden van steun voor  

profe ssionele ontwikkeling van ee n onderzoeker , meer  functies of posities bieden op 

onde rzoek, car rièreperspectieven bieden voor e en ond erzoe ker binnen de instelling 

e tc .  

 

D. Diversit eit  en inclusie binnen onderzoek 

We lke ac tiviteiten zijn dit jaar  ondernomen voor het stimuleren van diversiteit e n 

inc lusie van het onderzoekspe rsone el, de nk bijvoorbeeld aan het opste llen van e en 

Ge nde r Equality P lan of het inste llen van plan voor kansengelijkheid e tc.  

 

2.3.2 Keuze- indicatore n kwalitatieve verduurzaming  
 

U kunt kie zen welke  indicatoren voor uw instell ing re levant zijn. Wij willen u we l 

vrage n om te  probere n om zo volledig mogelijk te  zijn e n de genoemde definitie s van 

onde rstaande indicatoren nauw te  volgen.  
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a) Professionaliser ingsactiviteiten personeel . Welke ac tiviteiten zijn 

onde rnome n om het onderzoekspersoneel te  professionaliseren (zoals 

trainingen)?  

b) Wat  heeft uw instelling gedaan aan Open Science act ivite iten , zoals:  

de e lname aan Publinova, aandeel open acce ss in de publicaties (of andere 

producten van onderzoek), aandeel datasets die volgens de FAIR principes 

toe gankelijk zijn, ontwikkeling public atiebeleid of andere vorme n van open 

sc ie nce? 

c ) Aanwezigheid onderzoeksinformatiesysteem . Ge ef aan of uw instell ing ee n 

onde rzoeksinformatie systeem heeft waa rmee op e en c entrale plek e n op e en 

e e nduidige manier onderzoeksinformatie  wordt vastgelegd e n be schikbaar  

ge maakt (ja/ ne e).  

d) Aanwezigheid dat amanagement systemen. Ge ef aan of uw instell ing een 

datamanage mentsysteem heeft ( ja/ nee).  

e ) Medezeggenschap onderzoek binnen de inst elling en/of onderzoekers 

bet rekken bij st rat egie  en be leidsvorming . Wat heeft uw inste ll ing dit jaar  

ge daan om de  medezeggenschap op het te r rein van onderzoek binnen uw 

inste ll ing te be vorderen? Of onde rzoekers beter te  betrekken bij 

be le idsvorming.   

 

2.3.3 Overige ontwikkelingen kwalitatieve verduurzaming  
Als u nog ande re onderdelen in het be stuursverslag wil ve rwerken die passen bij het 

be ste dingsdoel ‘kwalitatie ve ve rsterking e n verduurzaming’ is e r uite raard ruimte om 

he t format uit te  breiden me t onderdelen die voor de e igen inste ll ing relevant zijn of 

waar  u trots op be nt.  
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 Bijlagen 

Bijlage 1  Bestedingsdoelen 

 

 

  

A.  I nt egratie in het kennisecosysteem 

Onde r dit be stedingsdoel kunnen de  e xtra middelen bijvoorbeeld worden ingezet voor : 

• Opze tte n of onderhouden samenwerkingsarrangementen als Ce ntre s of Expertise, 
l iving labs e n fieldlabs; 

• ne twe rk- e n c onsortiumvorming en verbinding e n afstemming me t andere partijen in 
he t ke nnis- e n innovatie-ecosysteem (onder ande re bedrijfsleven, publieke 
inste ll ingen, universiteiten e n TO2);  

• ontplooien van onderzoeksactiviteiten, inc lusief c onsortiumvorming e n doorwerking 
e tc .  

B.  Kwant it atieve verduurzaming en uitbreiding  

Onde r dit be stedingsdoel kunnen bijvoorbee ld de e xtra midde len bijvoorbeeld  worden 

inge ze t voor:  

• loon voor  onderzoekspersoneel; 

• voor  zover  van toepassing de opleiding e n begeleiding van het onderzoekspersoneel;  

• ove r ige koste n die noodzakelijk zijn voor  het  goed kunnen functioneren van e en 
onde rzoeker zoals mate riële zaken, ge ner ieke overhead die nodig zijn voor he t doen 
van onde rzoe k, verze keringskosten en deelname aan bijeenkomsten etc .  

C.  Kwalit at ieve verduurzaming en uitbreiding  

Onde r dit be stedingsdoel kunnen de  e xtra middelen bijvoorbeeld worden ingezet voor : 

• he t ontwikkelen e n uitvoe ren van kwaliteitszorg praktijkgericht onderzoe k (inclusief 

pe e r  review e n he t ontwikkelen e n uitvoe ren van training voor hbo-pe rsone el op alle 
aspe c ten rond onderzoek en verantwoorde onderzoeksbeoefening);  

• he t ontwikkelen e n onderhouden van het func tiehuis voor praktijkgericht onderzoek 

(me t aandac ht voor e rke nne n e n waardere n e n voor  diversiteit e n inclusie) , 
bijvoorbeeld ontwikkeling Professional Doctorate ;  

• Ope n sc ie nce ac tiviteiten, zoals Publinova, opzetten van (data) infrastructuur voor het 
ve rantwoord doen van onderzoek (onder  andere  (zorgplicht) we tensc happelijke 
inte gr iteit e tc. 
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Bijlage 2  Toelichting op geldstromen  

 

 

 

1 e  ge ldst room Midde len voor onderzoek die in e nig jaar be ste ed zijn vanuit de  

re guliere be kostiging ( lump sum OCW). A fhankelijk van he t door de 

hoge sc hool opgestelde onderzoeksbeleid kan het bedrag kan afwijken 

van he t O&O deel in de  lumpsum.  

2 e  ge ldst room Midde len voor onderzoek die in dit jaar  door ze lfstandige publieke 

organisaties (bv. NWO, Regieorgaan SIA, ZonMW) zijn uitgekeerd e n 

zijn ve rworve n in nationale/ internationale c ompetitie. Het be treft 

hie r  niet he t gehele budget van e en meer jar ig onderzoeksproject 

maar  de  middelen die in dit jaar  binnen he t meer jar ig project zijn 

uitge ke erd. In het ge val de hogeschool pe nvoerder is van e en 

c onsortium betreft het hi er  nie t het gehele c onsortium-budget maar  

sle c hts het onderdeel van het budget waarvoor de hogesc hool 

uitvoe r ingsverantwoordelijkheid heeft. Het be treft hier zowel 

nationaal als inte rnationaal toe gekende middelen.  

3 e  ge ldst room Midde len voor onderzoek die in dit jaar  zijn uitgekeerd op basis van 

e e n c ontract met e en opdrachtgever voor  het uitvoeren van 

praktijkgericht onderzoe k. He t betreft hier niet he t gehele  budget van 

e e n me er jar ig onderzoeksproject maar  de midde len die in dit jaar 

binne n het me erjarig project zijn uitgekeerd.  

 

In he t ge val de  hogeschool penvoerder is van ee n c onsortium be treft 

he t hie r  niet het ge hele c onsortium-budget maar  slechts het 

onde rdeel van het budget waarvoor de hogesc hool 

uitvoe r ingsverantwoordelijkheid heeft. Het be treft hi er zowel 

nationaal als inte rnationaal toe gekende middelen.  

Over ige  

middelen 

Midde len voor onderzoek die in e nig jaar zijn uitgekee rd e n die niet 

valle n onde r de hiervoor genoemde c ategorieën. Indien re levant dan 

gaarne  deze middele n kort specifice ren in de toe lichting.  
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Bijlage 3  Toelichting op personeel  

 

Algemeen • De  pe rsonele inze t m.b.t het onderzoek he eft be trekking op alle 

onde rzoeksactivite ite n die deel uitmaken van de  onderzoekslijne n, 

onde rzoeksprogramma ’s e n onderzoeksprojecten waarbij direct of 

indire ct e en of me er le ctoren betrokken zijn.  

• De  pe rsonele inze t m.b.t het onderzoek he eft be trekking op het 

pe rsone el dat e en vast of ti jdelijk dienstverband heeft bij de  hogeschool 

e n e ve ntueel de daaraan ge liee rde r ec htspersonen. Daarnaast heeft de 

pe rsone le inzet betrekking op gedetacheerde me dewerkers vanuit 

e xte rne organisaties die betrokken zijn bij de uitvoering van het 

onde rzoek. Bovendien hee ft de  personele inzet be trekking op 

me de werkers die op declaratiebasi s hun me dewe rking ve rlenen aan de 

uitvoe r ing van het onderzoek . 

• Ee n me de werker  die onderzoek verricht bij me er dan é én hogeschool 

mag in absolute  zin bij al de ze hogescholen worden opgevoerd; zijn of 

haar  fte ’s die nen ec hter naar  re aliteit over de hogesc holen te  worden 

ve rdeeld.  

• De  vie r  c ategorieën medewerkers sluiten elkaar  uit.  

L ect oren He t aantal le c toren dat als zodanig e en vaste of ti jdelijke aanste ll ing heeft 

bij de  hoge school als ook de le ctoren die via detachering of op 

de c laratiebasis werkzaamhed en ve rricht bij de hogeschool. Associate  

le c toren of verge lijkbare func ties worden ge teld bij de c ategor ie docenten 

e n ande re onde rzoekers. De fte ’s hebben zowel betrekking op de totale 

aanste ll ing bij de  hogeschool e n kunnen dus betrekking he bben op 

onde rzoekstaken, onde rwijstake n e n overige taken.  

Docent en en 

onderzoekers 

Alle  me dewerkers die geen lector zijn maar we l inhoudelijke 

onde rzoeksactivite ite n verric hten die onderde el uitmaken van e en 

onde rzoeksprogramma of -project, waarbij e en of me er le ctoren zijn 

be trokke n. Promovendi worden hier  niet geteld maar dienen onderg ebracht 

te  worde n bij de c ategor ie  ‘Promovendi’. Bij het aantal fte ’s alleen de fte’s 

te lle n voor  zover de ze  betrekking hebben op de  uitvoering van de  

onde rzoekstaken (e n dus niet de e ventuele onderwijstaken).  

Promovendi 

 

He t aantal promovendi dat promotieonderzoek uitvoe rt dat gelieerd is aan 

de  onde rzoekslijne n, onderzoeksprogramma ’s e n onderzoeksprojecten van 

de  hoge school. Bij het aantal fte’s alleen de fte ’s te llen voor  zover  deze 

be tre kking hebben op de uitvoe ring van het promotieonderzoek (e n  dus 

nie t op de  e ventuele onderwijstaken).  

Professional 

Doct orat e 

Ee n PD-kandidaat is e en deelnemer aan e en individueel onderzoe ks - en 

le e r traject binnen e en professional doctorate programma aan e en 

hoge sc hool.  

Post  doc  Ee n hbo post-doc is e en we rknemer aan e en hogeschool me t e en afgeronde 

doc toraatsopleiding die op basis van ee n tijdelijke aanstell ing we rkt aan 

e e n op voorhand opgesteld onde rzoeksplan. Ee n hbo-postdoc besteedt de  

he lft van zijn of haar tijd aan het ge ven van onderwijs e n de andere hel ft 

aan he t doe n van onderzoek om zo de  verbinding tussen onderwijs e n 

onde rzoek van de hogeschool te  versterken.  

Ondersteuning Alle  me dewerkers die ondersteunende we rkzaamheden ve rrichte n voor de  

uitvoe r ing van het onderzoek (secretar ieel/administratief/ organisatorisch) 

maar  nie t als le c tor, (docent)onde rzoeker of promovendus.  

 


